	附件2

平顶山市政府法律顾问服务质量评价表

	

	

	

	姓名
	  
	所在律所（单位）名称
	

	
	
	
	

	考核期间
	       年      月     日  至         年      月      日

	
	

	考核项目
	考核内容
	扣分/加分
	分数
	备注

	
	
	
	
	

	工作完成情况   

（20分）
	1.无正当理由，不服从指派的，一次扣1～3分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.无正当理由缺席聘任单位通知需政府法律顾问参加的会议或活动的，一次扣1～3分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.未按聘任单位的要求，对受委托审查的事项出具法律意见书、法律论证意见和其他法律文书的，一次扣2～4分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	4.其他未按要求提供法律服务，以及怠于履行法律顾问职责的，酌情扣分。
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作效率     

（10分）
	1.未在规定的时限内完成受委托的法律事务的，一次扣1～2分；
	
	
	

	
	2.其他在承担法律顾问工作中存在推诿拖沓、效率低下、影响工作进度等情形的，酌情扣分。
	
	
	

	服务质量

（30分）
	1.未对受委托审查的重大行政决策、行政执法事项、行政规范性文件以及其他涉法文件存在主体不适格、超越法定权限、内容或程序违法等严重问题提出修改、完善、补充或删除等法律意见建议的，一次扣5～10分；
	
	
	法律顾问提出的正确意见未被聘任单位采纳而产生不良后果的，不予扣分。

	
	
	
	
	

	
	2.受委托审查的合同、协议等经审查后，存在重大法律、经济风险的，一次扣5～10分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.出具的法律意见书结论不明确或援引依据错误、出现明显瑕疵的，每出现一处扣1～3分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	4.受委托审查、指导行政机关作出的行政行为，因违法被上级机关、监督机关、复议机关、人民法院等发现或判决纠错的，一次扣10～20分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	5.参与诉讼、仲裁、执行和行政复议等案件办理，因自身过错造成案件结果不利，给聘任单位带来经济损失或不良影响的，一次扣10～20分；
	
	
	

	
	6.法律服务质量不符合要求的其他情形，酌情扣分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作纪律

（20分）
	1.泄露不宜公开的工作信息和工作内容的，一次扣5～10分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.未妥善保管聘任单位提供的证据、材料等，造成灭失、损坏的，一次扣5～10分；
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	3.聘任期内因违规办理法律顾问业务被投诉查实的，一次扣5～10分；
	
	
	

	
	4.以政府法律顾问身份从事商业活动及其他与政府法律顾问职责无关的活动的，一次扣5～10分；
	
	
	

	
	5.接受其他当事人委托，办理与聘任单位有利益冲突的法律事务的，一次扣10～20分；
	
	
	

	
	6.其它违反法律服务工作纪律及法律法规规章等规定的执业禁止事项的，酌情扣分。
	
	
	

	加分项目  
（20分）
	1.对聘任单位的行政违法或不当行为及时提出意见建议，防止产生危害后果的，每次加3～6分；
	
	
	

	
	2.在参与复议应诉、行政调解、信访化解等事项中表现突出，取得良好效果的，每次加3～6分；
	
	
	

	
	3.积极承担聘任单位的紧急工作任务或突发事件处理，圆满完成工作任务的，每次加3～6分；
	
	
	

	
	4.积极参与聘任单位组织的公益活动，开展法治讲座、普法宣传等活动受到好评的，每次加1～3分；
	
	
	

	
	5.开展政府法律顾问工作的经验和做法被市级以上媒体宣传报道的或在市级以上会议交流发言的，按国家、省、市三级每次分别加20分、15分、5分。
	
	
	

	合计总分
	

	
	

	评价结果
	（评定为优秀、合格、基本合格、不合格）

评价工作负责人：                                               聘任单位：（盖章）

                                                年   月   日

	

	


注：1.每项评价内容的扣、加分累计均不超过该项总分；
2.服务质量评价表一式三份，一份由聘任单位存档，一份报送同级司法行政机关备案，一份由法律顾问留存。
